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ي1
كامل قانون 

بكالوريوس 
حد ادن 

1دمج القانون
على مستوى 

المملكة

ي تتولى إدارة  .1
يعد الصيغ النموذجية للاتفاقيات المنوي ابرامها مع الجهات الت 

 لأحكام قانون البيئة  (المطورين الرئيسيي  )وتطوير المناطق التنموية أو الحرة 
ً
وفقا

.الاستثمارية ونظام تنظيم البيئة الاستثمارية

مة مع  .2 وط تجديد أو تعديل أو إنهاء العقود المتر حات المعايت  وشر يعد ويدرس مقت 

، بهدف ضمان توافق  ، ويرفع التوصيات الأولية للرئيس المباشر المطورين الرئيسيي  

ات ذات الصلة .هذه العقود مع المتطلبات القانونية والمتغت 

مها الوزارة مع  .3 ي تتر
يراجع ويدرس العقود والاتفاقيات ومذكرات التفاهم الت 

الأطراف الخارجية، بهدف التأكد من توافقها مع أحكام القانون وتطبيقها بشكل 

.صحيح

ي ويعد المذكرات القانونية المتعلقة بالطلبات الواردة من  .4
يبدي الرأي القانون 

ا إلى 
ً
اماتهم، استناد المطورين الرئيسيي   بشأن اتفاقيات التطوير وآليات تنفيذ الت  

امات الأطراف والتقيد بالأحكام  القانون والسياسات المعتمدة، بهدف توضيح الت  

.القانونية

سنوات على أن يكون من  (5)خبرة 

سنوات في مجال  (3)بينها 

.اختصاص الوظيفة
ي مجال العمل

 
.دورات تدريبية ف

 

يعات الناظمة لبيئة العمل وآلية  - المعرفة المتقدمة بالتشر

قانون البيئة )تطبيقها واسقاطها على المسائل المطروحة 

، والتعليمات (الاستثمارية، نظام تنظيم البيئة الاستثمارية

يعات الأخرى ذات العلاقة .الصادرة بمقتضاه والتشر

المعرفة المتقدمة بالقواني   والأنظمة الإدارية المتعلقة  -

.بالعمل مع الجهات الحكومية والخاصة

ي للعقود  -
ي صياغة ووضع الإطار القانون 

 
المعرفة المتقدمة ف

مها الوزارة ي تتر
.والاتفاقيات ومذكرات التفاهم الت 

ي دراسة العقود والاتفاقيات ومذكرات  -
 
المعرفة المتقدمة ف

.التفاهم

ي السليم -
ي التحليل والتكييف القانون 

 
.المعرفة المتقدمة ف

اجادة اللغة 

ية كتابة  الإنجلت  

ومحادثة وقراءة 

بشكل ممتاز

2

ضابط 

علاقات 

دولية

كامل
بكالوريوس 
حد ادن 

 العلوم 

السياسية 

والعلاقات 

الدولية أو 

القانون

1دمج
على مستوى 

المملكة

ي إعداد خطط العلاقات  .1
 
يجمع ويحلل البيانات والمعلومات للمساهمة ف

الاستثمارية العربية والأجنبية ويتابع تنفيذ الأهداف التشغيلية المرتبطة بهذه 

ات الأداء  الخطط، ويعد التقارير الدورية والملخصات اللازمة لدعم قياس مؤشر

التشغيلية، بالتنسيق مع الوحدات التنظيمية المعنية، ورفعها للرئيس المباشر 

.لمراجعتها واعتماد ما يلزم

يتابع المبادرات والأنشطة المتعلقة بتعزيز التعاون مع المنظمات العربية  .2

كة،  اكات والأنشطة المشت  والدولية، من خلال جمع المعلومات اللازمة لتنسيق الشر

ات والمعلومات بي   الجهات المعنية بالتنسيق مع الوحدات  وتوثيق تبادل الختر

التنظيمية المعنية، ويعد التقارير والملاحظات ورفعها للرئيس المباشر بهدف دعم 

ي اللجان والمنظمات الدولية
 
.المشاركة الفاعلة ف

يجمع البيانات والمعلومات المتعلقة بالعلاقات الثنائية مع الدول العربية  .3

ي إعداد ومتابعة تنفيذ خطط العمل ضمن نطاق عمل القسم، 
 
والأجنبية، ويسهم ف

ي خطة تنفيذية سنوية، بالتنسيق مع الوحدات 
 
ويضمن توحيد هذه الخطط ف

.التنظيمية المعنية، ويعد المخرجات والتقارير ورفعها للرئيس المباشر لاعتمادها

ات الخاصة بالفعاليات والمؤتمرات والندوات  .4 ات والتجهت   ي التحضت 
 
يشارك ف

والأنشطة العربية والدولية ذات الصلة بالاستثمار من خلال جمع المعلومات 

وي    ج  ، ويوثق المخرجات المتعلقة بالت  كاء المحتملي   ومتابعة التواصل مع الشر

للأردن كبيئة جاذبة للاستثمار، بالتنسيق مع الوحدات التنظيمية المعنية، ويعد 
.التقارير والملاحظات اللازمة لرفعها إلى الرئيس المباشر

ي ستشارك فيها الوزارة، من خلال جمع  .5
يعد قائمة المنظمات العربية والدولية الت 

المعلومات والبيانات اللازمة، والتنسيق مع الجهات المعنية لضمان مواءمتها مع 

اتيجية للوزارة، ورفعها إلى الرئيس المباشر لمراجعتها واعتمادها .الأهداف الاست 

سنوات على أن يكون من  (5)خبرة 

سنوات في مجال  (3)بينها 

.اختصاص الوظيفة

ي مهارات التفاوض 
 
دورات تدريبية ف

.وصياغة العقود

يعات الناظمة والنافذة للعمل من  ي التشر
 
المعرفة والالمام ف

قواني   وأنظمة ذات علاقة بالاستثمار والعلاقات الدولية

ي أعداد اتفاقيات المعنية بالاستثمار والعلاقات 
 
المعرفة ف

.الدولية

ي صياغة ومراجعة الاتفاقيات ومذكرات التفاهم
 
.المعرفة ف

وتوكولات  ي طبيعة العلاقات الدولية وتطبيق التر
 
المعرفة ف

والآليات المعمول بها بي   الدول والمؤسسات، لضمان إدارة 

.العلاقات بكفاءة

ي تطبيق المفاهيم والمبادئ المتعلقة بإدارة ومتابعة 
 
المعرفة ف

. اتفاقيات التعاون الدولىي

اكات  ي متابعة المشاري    ع الثنائية والشر
 
المعرفة المتقدمة ف

.الدولية

ي تضم 
مة مع الدول الت  ي الاتفاقيات المتر

 
المعرفة ف

، وتعزيز استقطاب الاستثمار ضمن  المستثمرين المحتملي  

.إطارها

ي اتفاقيات التجارة الخارجية والعلاقات الدولية
 
.المعرفة ف

ي تحليل السياسات والدراسات والتقارير المتعلقة 
 
المعرفة ف

.بالعلاقات الدولية لدعم اتخاذ القرار

ي الفعاليات الدولية
 
ي تقييم أثر المشاركة ف

 
المعرفة المتقدمة ف

اجادة اللغة 

ية كتابة  الإنجلت  

ومحادثة وقراءة 

بشكل ممتاز

ي الجنسية    1
.ان يكون أردن 

2    
ً
ان يكون لائق صحيا

3

4

5

ة الذاتية   1 . الست 
. الشهادات العلمية  2
3

4

                                 اعلان توظيف

وط والمواصفات المبينة ادناه .تعلن وزارة الاستثمار عن حاجتها لتعبئة الوظائف الشاغرة على مستوى المملكة ولكلا الجنسي   وذلك حسب الشر

ي المتقدم
 
وط العامة الواجب توفرها ف :     الشر

ف والأمانة والأخلاق والآداب العامة     ان لا يكون محكوم بجناية او جنحة مخلة بالشر

.   ان لا يقل التقدير الجامعي عن جيد

ية ية كتابة ومحادثة وقراءة  سيعقد الامتحان والمقابلة  باللغة الإنجلت   اجادة اللغة الإنجلت  

ات العملية المحلية والخارجية مصدقة حسب الأصول   .الختر

ي الإعلان الموجود على موقع وزارة  •
 
ي المحدد ف

ون  وط المحددة التقدم بطلبه من خلال الرابط الالكت  ة المطلوبة وضمن الشر ي نفسه الكفاءة والختر
 
على من يجد ف

ي وذلك ابتداءً من صباح يوم الثلاثاء الموافق 
ون   حيث سيتم اعلان نتائج الفرز 5/8/2026 ولغاية نهاية دوام يوم الاربعاء  الموافق 28/7/2026الاستثمار الالكت 

وط   بانه لن يتم النظر بأي طلب غت  مستوف للشر
ً
واية نتائج خاصة بالوظيفة على الموقع الرسمي للوزارة وموقع هيئة الخدمة المدنية  الاستقطاب والتعيي   علما

ة استقبال الطلبات . والوثائق الواردة بالإعلان او بعد انتهاء فت 

لا يجوز التقدم الا على وظيفة واحدة فقط من الوظائف المعلن عنها بذات الإعلان •

ي لكل من تقدم بطلب الوظيفة يفيد باستلام طلبه •
ون   بأنه سيتم إرسال إشعار الكت 

ً
.علما

:الوثائق المطلوبة

ي حال عدم 
 
ي  المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي وف

 
اكات أصولية ف  إرفاق كشف بيانات المؤمن عليه من المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي يثبت أن هذه الختر ة مسجلة كاشت 

ات الداخلية إرفاقه لا تعتمد الختر


